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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter petsonet, det ansattes som leder, souschef, stedfortreder
eller dagplejepzdagog ved kommunale dagplejeordninger til at fore tilsyn med
dagplejehjem og evt. gastedagplejehuse, og som har gennemgiet en af felgende
uddannelser:

1. P=zdagoger uddannet i henhold til lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelse til
professionsbachelor som padagog.

Diakoner af den socialpzdagogiske linje (fra Diakonskolen i Athus).
Den socialpzdagogiske uddannelse i Grenland.

Pzdagoguddannelsen pa Feroerne.

AR o

Tidligere uddannelser: Berneforsorgspadagog af almen-linien og smabetnslinien,
Fritidspadagog (2- eller 3-irig uddannelse), Bornehavepzdagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse), Statsautotiseret barneplejerske (3-drig uddannelse), Omsorgsassistent
ved indssvageforsorgen eller szrforsorgen, Socialpadagog (3-arig uddannelse
(socialpzdagogisk fotsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til barneforsotgs- og
omsotgspzdagog (3-arig uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser
suppleret med bemmeforsorgens fortsattelsesseminarium.

Bemaerkning:
Der henvises til bestemmelser om formidlet dagpleje 1 Lov nr. 501 af 6. juni

2007 (dagtilbudsloven).
Stk. 2

Overenskomsten omfatter endvidere pzdagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Bemaerkning:
For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den
anszttende myndighed, der foretager vurderingen.

Stk. 3

Endvidere omfatter overenskomsten padagoger i pladsanvisningen og gzldende til 1.
april 2009 pzdagogisk uddannede ledere (jf. stk. 1) af den centrale pladsanvisning, det
af kommunalbestytelsen ansattes efter denne overenskomst (bortset fra Fredetriksberg
Kommune).

Bemaerkning:

Der henvises til bestemmelser om central pladsanvisning 1 Lov nr. 501 af 6.
juni 2007 (dagtilbudsloven).

Stk. 4
Overenskomsten gzlder for kommunalt ansatte 1

1. KL’s forhandlingsomrade,
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2. Kgbenhavns Kommune og

3. Fredenksberg Kommune.

Stk. 5
Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand,

2. pensionerede tjenestemznd,

3. tjenestemand, der oppebazrer ridighedslon eller ventepenge,
4

ansatte, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en
offentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til, samt

5. ansatte ved beskazftigelsesarbejder for ethvervshemmede og ved
revalideringsforanstaltninger, jf. lov om social service og lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 6

Sifremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 nzvnte
uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 7
Kommunalbestytelsen kan efter forudgiende forhandling med den lokale afdeling af

FOA — Fag og Arbejde give dispensation fra uddannelseskravene for det konkrete
anszttelsesforhold.

§ 2. Afgraensning — manedslonnede og timelennede

Sth. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse,

aflonnes med ménedslen, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 mineds beskeftigelse er fx ansettelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 16.
februar 2009.

Sthk. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 under 8 timer, eller
2. eransat til hgjst 1 méaneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hojst 1 mineds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november 2008 til og med
30. november 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 15. februar
2009.
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Kapitel 2. Manedslennede

§ 3. Lon

Stk. 1
Lonnen bestér af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. §4 og § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kualifikationslen, jf. § 7, og
4. Resultatlon, jf. § 8

Stk 2
De ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Fzllesaftale om lokal londannelse indgiet med organisationerne i den padagogiske
branche,

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og

3. Aftale om gennemsnitslengaranti.

Bemeerkning:

Fzllesaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet,
proceduteaftaler, rets- og interessetvistet, opsigelse og opher af aftaler om
funktionslen og kvalifikationslen.

Fzllesaftale om lokal londannelse findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 09.06.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse findes 1 KI’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslengaranti findes i KL’s Lon- og Personale, afsnit 09.21.
Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelsen efter denne overenskomst har veret
forudlennet, bevater retten til forudlen som en personlig ordning,

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal st pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen, den kommunale dagplejeordning

Stk. 1
Grundlennen dakker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat.
I grundlpnnen indgir endvidere betaling for deltagelse i ridighedsordning.
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Stk. 2 (Galdende til 1. april 2009)

[0.08] Grundlennen for dagplejeledere er folgende: Lontrin 33 (pr. 1. april 2009 lontrin
34), lenttin 38 (pt. 1. ap1il 2009 lentrin 39), lentrin 43 (pr. 1. april 2009 lontrin 44).
[O.08]

Dagplejeledete overgar den 2. april 2009 til ansattelse efter overenskomst for
pzdagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunetne.

Stk. 3 (Galdende til 1. april 2009)
[0.08) Grundlennen for souschefer er lentrin 29 (pr. 1. april 2009 lentrin 30).

Souschefer overgir den 2. april 2009 tl anszttelse efter overenskomst for padagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger 1 kommunerne. [O.08]

Bemeerkning:
Der tages ved lonfastsxttelsen udgangspunkt i pagzldendes funktioner.
Stk. 4

[0.08] Grundlennen for stedfortredere er lontrin 27 (pr. 1. aprl 2009 lentrin 28.
[O.08]

Bemeerkning:

Det er funktionen, der afger om en stilling oprettes som en souschef eller
stedfortrederstilling. Stedfortredere er alene pligtige il at varetage
ledelsesopgaver ved ledetens fraver.

Opmztksomheden henledes p4, at kommunalbestyrelsen kan palegge en
dagplejepzdagog at fungere som stedfortreeder og deltage i telefontrzffetid om
motgenen 1 hjemmet.

Stk. 5

[0.08] Grundlennen til dagplejepadagoger et lontrin 24 (pr. 1. april 2009 lentrin

26).[0.08]

Sth. 6

[0.08] Grundlensfothgjelserne pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages sztlig stilling for den enkelte ansatte. [0.08]

§ 5. Grundien, central pladsanvisning

Stk. 1
Grundlennen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat.

Stk. 2 (Geldende il 1. april 2009)
[0.08] Grundlennen for pedagoger i pladsanvisningen er lontrin 29 (pr. 1. april 2009
lontrin 30.[O.08]

Stk 3

[0.08] Grundlgnsforhejelserne pt. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
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modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages sztlig stilling for den enkelte ansatte. [O.08]

§ 6. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szslige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forventes varetaget udover gruppens grundlen.

Stk. 2 Obligatorisk funktionsion

Safremt der ikke til souschefer og stedfortreedere 1 dagplejen, ansat efter 31. marts 1998,
aftales funktionstilleg, det overstiger tidligere ridighedstilleg, ydes som minimum
folgende funktionstillzeg:

(31/3 2000-niveau)
Souschefer 7.700 kr. arligt
Stedfortraedere 6.900 kr. arligt
Stk. 3

Funktionslen aftales i evrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lonttin.

Funktionslon kan i gviigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med atbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillzg og
lignende, jf. aftale om konvertering til 4rligt ulempetilleg.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, et
pensionsgivende.

Tidligete aftaler om funktionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzeg,

bevarer detes status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
Til inspiration for fastsattelse af kritetier for funktionslen kan det i bilag 1 nzvnte
idekatalog anvendes.

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kwvalifikationslen ydes udover grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres p4 den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kritetierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold, eksempelvis uddannelse og etfaring.

Stk. 2
Kvalifikationslen aftales lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller
ved optykning til hgjere lonttin.

Bemaerkning:
Kwvalifikationslen, det ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillzeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. apnl til 31. maj 2002, er

pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
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tilleg, bevarer detes status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.
Til inspiration for fastszttelse af kriterier for kvalifikationslen kan det i bilag 1 nzvnte
idekatalog anvendes.

§ 8. Resultation

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslen. Resultatlon basetes pé opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlen aftales lokalt. Resultation kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der

honoteres, pé forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsé gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 9. Funktionaeriov

For ansatte gzlder vilkar svarende til Funktionztlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser hetfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Dvrige anszttelsesvilkir
(méinedslennede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
minedsionnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgprelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt eftetlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet “uafbrudt beskazftigelse” og
”anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1
Kommunen opretter pensionsordning i Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S for
den ansatte.

Stk. 2

[0.08]Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

For souschefer og ledere af central pladsanvisning udger det samlede pensionsbidrag
13,14% (med vitkning fra 1. apsil 2009: 15%) af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

For dagplejeledere udger det samlede pensionsbidrag 15,00% af de pensionsgivende
lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.[0.08]
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Stk. 3
Grundlon et pensionsgivende. Funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog bemarkning til § 6, stk. 3 og § 7, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pi et hojere lontrin,
beregnes pensionen i fothold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsbeskzftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud
samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens patter har
aftalt om pensionsordningen.

Stk 7

Pensionsbidraget indbetales til Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S , Tuborg
Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Stk 8

[0.08]For ansatte, det er fyldt 70 ér, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder felgende:

a) Der beregnes ikke saztlig feriegodtgarelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frhed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lenberegning/lonfradrag for minedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til ansattelses-
myndigheden og kan tidligst 2ndres efter et ér.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagtet, som overenskomstens patter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk.1. nzvnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til
pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.[0.08]

§ 11. ATP
1. For ansatte under 67 4r gzlder folgende ATP-satser:

| | A-sats
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Antal timer pr. maned Egetbidrag Atbejdsgiverbidrag pr.
pt. mined mianed
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 08,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kt. 54,20 kt.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhajes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pt. mined mained
> 117 timer 90,00 k. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kt. 60,00 kr.[O.08]
Bemeerkning:
Huvis lovgivningen om ATP xndres, udsendes rettelsesblad.
§ 12. Arbejdstid
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timet, det som
hovedregel fordeles pa ugens 5 ferste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Stk. 2
Telefontreffetid om morgenen i hjemmet for stedfortredere ved kommunale
dagplejeordninger indregnes i arbejdstiden med halvdelen.

Bemaerkning:
Sifremt dagplejepzdagoger palegges, at morgentelefontraffetid skal udferes
udenfor tjenestestedet, fastsazttes vilkirene herfor efter lokal forhandling.

Stk. 3
Stedfortradere, der hidtil har fiet telefontrzffetid om morgenen indregnet med mere
end halvdelen, opretholder sidan aftale som en personlig ordning.

Bemeerkning:

Parterne et enige om, at aftenmeder vil kunne skemalzgges og siledes
indregnes i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for dagplejepzdagoger og
stedfortredere ved kommunale dagplejeordninger og pedagoger i central
pladsanvisning.

For ledere m.fl. ved kommunale dagplejeordninger forudszttes arbejde uden
for normal arbejdstid, hvorfor de kommunale arbejdsgiverparter finder det
betznkeligt, at ledere m.fl. omfattes af et flekstidssystem, safremt det
medforer, at aftenmeder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved
opgorelse af den ugentlige/ménedlige arbejdstid.

I tilfzlde, hvor der midlertidigt bliver palagt ledere m.fl. en arbejdsbyrde, der
vasentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og hvor det ikke drejer
sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den pigzldende en
kompensation hesfor i form af frihed eller betaling.
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Der henvises i denne forbindelse til Aftale om godtgpgrelse for merarbejde til
tjenestemand, som findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 21.52.

§ 13. Frit valg mellem frihed, pension og len

[0.08]Med vitkning fra 1. apsil 2009 kan den enkelte medarbejder (ekskl. personer der
den 2. april 2009 overgir til overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i
lederstllinger i kommunerne) velge mellem folgende:

1. Et fritvalgstilleg pa 0,35% af lonnen. Tillegget beregnes af de pensionsgivende
londele. Tillzgget er pensionsgivende, og der ydes sx1lig feriegodtgorelse af
tillegget. Tillegget ydes manedsvis bagud.

2. En forhojelse af pensionsbidragssatsen fra 13,14 il 13,54%.
3. Medatbejdere kan fra og med det kalenderit, hvor de fylder 58 ir, 1 stedet vzlge at

holde 1 seniordag. Seniordagen afholdes efter tilsvarende regler som seniordage 1
protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativet.

Den enkelte medatbejder skal senest den 1. oktober 2008 give arbejdsgiveren skriftlig
besked om, hvorvidt de ensker fritvalgstilleg, ekstra pensionsbidrag eller seniorfridage.

Medarbejdete, det anszttes efter 1. oktober 2008, skal give besked ved anszttelsen.
Medarbejdere, det tiltreder i et lobende kalenderdr, som vzlger 1 seniordag efter pkt. 3,
har forst krav pa seniordagen i det efterfolgende kalenderar. I det lobende kalenderar
ydes der fritvalgstilleg, med mindre andet aftales mellem arbejdsgiveten og den ansatte.

Modtager atbejdsgiveren ikke besked fra medarbejderen, ydes der fritvalgstilleg.

Der kan ikke foretages omvalg i indevarende overenskomstperiode. [0.08]

§ 14. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1
Der kan, safremt forholdene tillader det, gives adgang til deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2
Atrbejdstiden for deltidsbeskzftigede tilrettelaegges med et fast gennemsnitlig antal timer

pt. uge.

Stk. 3
Tilsigelse til meratbejde skal meddeles pagzldende dagen forud inden arbejdstids

ophet. For manglende varsel til merarbejde udover en time ydes et tilleg pt. gang pa kr.
26,56 (31/3 2000-niveau).

§ 15. Overarbejde for dagplejepadagoger og stedfortreedere ved
kommunale dagplejeordninger og padagoger i pladsanvisningen

Stk. 1

Forekommende overarbejde godigares som udgangspunkt, jf. stk. 3, med
erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede overarbejde med tillzeg af
henholdsvis 50% og 100% beregnet efter nedenstiende.

Stk. 2

Overatbejde bor varsles senest dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende
varsel til overarbejde udover 1 time ydes et tilleg pt. gang pa kr. 26,56 (31/3 2000-
niveau).
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Stk. 3

Opveratbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadsetet, nér
atbejdskraftsituationen pa atbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornoden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse
mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede
otganisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Huvis overarbejde skal godtgares med afspadseting, skal det si vidt muligt veere afviklet
senest ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori overarbejdet er
przsteret. I modsat fald betales som nevnt i stk. 5-8. Det kan aftales, at afspadseting
finder sted pé et senere tidspunkt.

Stk. 5
Beordret og kontrollabelt overarbejde aflonnes med timelon beregnet som 1/1924 af
pagzldendes nettodrslon efter §§ 3-7, med tilleg af henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 6

De med tillzeg af 50% beregnede satset ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter
normal arbejdstids ophor samt for indtil 3 overarbejdstimer pa arbejdsfri lordage for kl.
12.00.

Stk. 7
De med tillzeg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Sthk. 8

For deltidsbeskzftigede ydes kun godtgprelse for overarbejde, hvis arbejdet strakker sig
ud over kontorets normale arbejdstid den pigzldende dag.

For deltagelse i aftenmeder ydes dog godtgerelse for overarbejde, sifremt den
deltidsbeskzftigedes faste ugentlige arbejdstid overskrides.

Bemeerkning:

Opmztksomheden henledes p4, at alene dagplejepzdagoger og stedfortredere
ved kommunale dagplejeordninger samt paedagoger 1 pladsanvisningen er
omfattet af bestemmelsen.

§ 16. Arbejde i forskudt tid for dagplejepaedagoger og stedfortraedere ved
kommunale dagplejeordninger og paedagoger i pladsanvisningen

Stk. 1
I KL’s forhandlingsomride ydes stedfortredere og dagplejepzdagoger ved kommunale

dagplejeordninger samt padagoger i pladsanvisningen betaling for arbejde 1 forskudt tid
pa hverdage efter Aftale om atbejde i forskudt tid og holddrift.

Stk. 2

I Kobenhavns og Frederiksberg kommuner ydes stedfortredere og dagplejepedagoger
ved kommunale dagplejeordninger og i Kebenhavns Kommune pzdagoger i
pladsanvisningen betaling efter de for tjenestemznd gzldende regler.

Bemeerkning:
Opmzrksomheden henledes p4, at alene dagplejepzdagoger og stedfortredere
ved kommunale dagplejeordninger, samt pzedagoger 1 pladsanvisningen er
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omfattet af bestemmelsen.

§ 17. Telefongodtgorelse

Telefonudgifter godtgores efter de regler, der gzlder i kommunen.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, [O.08] (med vitkning fra 1. april 2009: ferste og anden sygedag) [O.08]
hvis

1. batnet er under 18 ir, og

2. hat ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det et foteneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af
batnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og atbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Fravar efter denne bestemmelse noteres szrskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 19. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenesteftihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt

tjenestefrihed.
§ 20. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de reglet, der gzlder 1 kommunen.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op- Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkotstet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2., undetrettes forbundet
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdeting af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den
tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til forbundet. Den nazvnte underretning sendes til:

FOA —Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
forha001@foa.dk

Stk. 4

Forbundet kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan kreve fothandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5

Huvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af de kommunale
forhandlingsorganer og 2 af FOA - Fag og Arbejde , hvorefter disse i forening peger pa
en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdstettens formand om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder pattetne Atbejdstettens
formand om at udpege denne. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedigelsesnzvnet et
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For nzvnet kan afhotes parter og vidner.
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Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er timeligt begrundet i den ansattes eller i
kommunens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samatbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller m antages at
ville lide skade ved en fortszttelse af anszttelsesforholdet.

Finder navnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at anszttelsesforholdet
alligevel ikke skal fortsatte, eller nedlzgges der pastand om godtgorelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palegges kommune at afbede virkningerne af opsigelsen ved
fastszttelse af en godtgerelse, svarende til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af atbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nzvnet.

Omkostningetne fordeles mellem parterne eller palzgges den tabende part.

§ 22. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir gzlder (nummereringen
henviser til Protokollatets numte):

1. [0O.08]Ansezttelsesbreve(04.11).[O.08]
2. [0.08]Lonninger(04.30).[0.08]

4. [0.08]Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32).[0.08]

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40).

6. Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion).
7. Lenbetegning/lonfradrag (04.38).

9. Supplerende pension.

10. [0.08] Opsamlingsordningen (26.01).[O.08]
11. [0.08] Gruppeliv(04.74).[0.08]

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13. Decentrale atbejdstidsaftaler (04.82).

14. Deltidsarbejde (04.83).

15. Tidsbegtenset anszttelse (04.84).

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86). Gzlder alene for Frederiksberg Kommune
19. Tele- og hjemmearbejde (04.87).

20. Ferte.

21. [O.08]Barsel mv. (05.13).[0.08]

22. Tjenestefrihed uden lpn (05.15).

23. [0.08]Seniorpolitik. (05.21).[O.08]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71).

26. [0.08] Kompetenceudvikling (05.31).
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Ansatte efter denne overenskomst med mere end 1 rs ansazttelse pd anszttelses-
stedet er omfattet af supplerende aftale om kompetenceudvikling/ udviklingsplan.
Aftalen findes i bilag 3. [0.08]

27. Socialt kapitel (05.41).

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af supplerende aftale om socialt
kapitel, jft. fortolkningsbidrag til ”Aftale om vilkir for ansatte i fleksjob”, jf.
protokollat 1.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).

29. Retstvistaftalen (05.61).

30. [0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger.[O.08]

31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80).[O.08]

32. [0.08]MED og tillidsreprasentanter(05.86).[O.08]

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

34. [0.08] Aftale trivsel og sundhed. [O.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.00).

Kapitel 3. Timelennede

§ 23. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af nettoirslennen 1 henhold til §§ 3-7.

Sth. 2

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal st pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Stk 1

Kommunen opretter pensionsordning i Sampension Kommunernes Pensionsforsikting
A/S for

1. ansatre, som hat veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 10, stk. 2.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.
Nir pensionstetten et opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se § 22 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).
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2.  ansatte, som allerede har opniet ret til pension 1 henhold til § 10 ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskzftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Sthk. 2
Pensionsbidraget indbetales til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
Tubotg Havnevej 14, 2900 Hellerup samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 3
I gvrigt gzlder bestemmelserne i § 10, stk. 3 og 4.

§ 25. Segnehelligdage

Ansatte, som har veret beskzftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en segnehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger szdvanlig ti-
melon for det antal timer, den ansatte skulle have vzret beskzftiget.

§ 26. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelennede, der ikke antages med henblik pa varig beskzftigelse, kan
anszttelsesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom betragtes timelonnedes
anszttelsesforhold som ophavet.

Stk. 2

For timelgnnede, der et antaget med henblik pa varig beskaftigelse, er opsigelsesvarslet
i de forste 3 maneder gensidigt 14 dage til fratreden ved manedens udgang og derefter
1 maneds varsel til udgangen af en méned.

Stk. 3

Timelonnede oppebzret i sygdomstilfzlde dagpenge efter reglerne i dagpengeloven.
§ 27. @vrige ansaettelsesvilkar

Timelonnede er omfattet af

a) §12, arbejdstid

b) § 15, overatbejde

c) §16, forskudt tid

d) § 20, udgifter ved tjenesterejser

€) § 22, gvrige anszttelsesvilkir med undtagelse af nr. 6 midlertidig tjeneste 1 hojere
stilling.

Kapitel 4. krafttraeden og opsigelse

§ 28. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten har - hvor intet andet et anfert - vitkning fra 1. april 2008.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Sik. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastlegges lonnen efter aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der var gzldende pa den dag, til hvilken overenskomstens blev

opsagt.

Kobenhavn, den 31 MRS. 2004

For

G =2

For
FOA — Fag og Arbejde

Detws e,

&&&,
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Protokollat nr. 1. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gzldende ansattelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte har veret droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskazftigelseskvote
opfylder de atbejdsmassige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de étlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Huvis en af de lokale parter vagter sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
anszttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstpatter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedstreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvotfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige
forudsztninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkér.

Kgbenhavn, den 3 1 MRS 2009

For
KL

L. =

For
FOA —Fag og Arbejde

Dauno
&3 &
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Bilag 1. Idekatalog
1. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for funktionslen kan
nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i ptiofiteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
ovetlappe hinanden:

*  Antal medarbejdere.

¢ konomisk ansvar.

*  Projekter/udviklingsopgaver.

»  Kompetence i fothold til gvrige medarbejdere.

*  Styrelsesmassige forhold, (forzldrebestyrelser mv.).

*  Sarlige arbejdsopgaver.

» Stllingens indhold, grader af ansvar.

*  Uddannelsesopgaver.

»  Kootdinerende funktionet/opgaver.

*  Arbejdstilrettelzeggelse.

* Kootdinerende ledelsesfunktioner.

*  Opgaver i forhold til sztlige bamegrupper.

* Antallet af born.

For dagplejeledere, eksempelvis ledelse af central pladsanvisning.
2. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikationslen kan
nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i priotiteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
ovet lappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere méder.
* Inden for fagomradet.

*  Uden for faget.

*  Piarbejdsstedet.

*  Med sztlige arbejdsopgaver.

¢  Efter/videreuddannelse.

*  Ledelseserfaring.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pi mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstzndige
kriterier, men ber hejest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne,
selvstzndighed, engagement, kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny londannelse

Stk 1

Medatbejdete, som vat ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon,
inklusiv tilleg, hetunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflonning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemeerkning:

Aftaler om lanfotbedtinger af decentral lon, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lenordninger optretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
otdninger for den ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales
ordlyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med ovetgang til ny londannelse pr. 1. apsil 1998 blev ydet 1
lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i kommunen. Overgangsttinet indgér
ikke i vurdetingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den
pégzldende fremover.
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Bilag 3. Individuel kompetenceudvikling/kompetenceplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og de (amts)kommunale
atbejdsgivere er geldende for dagplejeledere omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring dagplejeledernes
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre lederens forudsztninger for en effektiv
opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer et ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesfotholdet behov for, at
dagplejelederens kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende
kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte dagplejeleder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem dagplejelederen og dennes nzrmeste overordnede.
Udviklingsplanen indeholder malsztninger for dagplejelederens udvikling pa kottere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at
n malene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen i en petiode, f.eks. pi grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kgbenhavn, den 3 1 MRS 2009

For

A
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